Statuten

VZW Benelux Chapter of the Society of Fire Protection Engineers

De stichtende leden zijn de personen vermeld in de oprichtingsakte van 12 juni 2012,
gepubliceerd in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad van 20 november 2012.

Titel I. Benaming en maatschappelijke zetel

Artikel 1
De vereniging zonder winstoogmerk, opgericht voor onbepaalde duur, heet "Benelux Chapter
of the Society of Fire Protection Engineers", afgekort "SFPE Benelux Chapter".

De vereniging voldoet aan het handvest van "The Society of Fire Protection Engineers" (hierna
"The Society").

Artikel 2
Het hoofdkantoor van de vereniging is gevestigd in Belgi€, in het Waals Gewest, te Granbonpré
1, 1348 Ottignies-Louvain-la-Neuve.

De raad van bestuur kan beslissen om de maatschappelijke zetel te verplaatsen naar een
andere gemeente in het Franstalige gedeelte van het Waals Gewest.

Titel Il. Maatschappelijk doel

Artikel 3

De belangeloze doelstellingen van de vereniging zijn (i) het bevorderen van de wetenschap en
technieken van preventie en bescherming tegen brand en aanverwante gevaren, het
handhaven van de hoge professionele ethiek van haar leden en het bevorderen van informatie
op deze gebieden, en (ii) het bevorderen van brandveiligheid door preventie, bescherming en
onderwijs.

De vereniging is de correspondent, voor het grondgebied dat Belgié, Nederland en het
Groothertogdom Luxemburg omvat, van de Society of Fire Protection Engineers, Suite 1225
W - 7315 Wisconsin avenue, Bethesda/Maryland 20814, Verenigde Staten van Amerika,
waarvan de doelstellingen identiek zijn en waarmee ze op internationaal niveau informatie
uitwisselt.

De vereniging kan geen financiéle of contractuele verplichtingen aangaan in naam en voor
rekening van The Society.

Artikel 4

De belangrijkste activiteiten die de vereniging wil uitvoeren, zijn de volgende:
- organiseren van vergaderingen, seminars en technische onderzoeksprogramma's;
- uitgeven van tijdschriften, publicaties en brochures.

De vereniging (i) mag niet handelen namens The Society in een lokale of nationale
aangelegenheid zonder de specifieke schriftelijke toestemming van The Society, en (ii) moet
voldoen aan de regels en de statuten van The Society.




De vereniging kan elke burgerlijke, roerende of onroerende verrichting uitvoeren en haar hulp
of medewerking en deelname verlenen, op om het even welke manier, aan ondernemingen
of organisaties die dezelfde doelen nastreven of waarvan de activiteit zou of zou kunnen
bijdragen tot het bereiken van deze doelen.

De vereniging mag, onder andere, alle nuttige roerende en onroerende goederen verwerven
en huren en alle nodige menselijke, technische en financiéle middelen aanwenden, haar hulp
verlenen en belangstelling tonen voor activiteiten die gelijkaardig zijn aan haar doelstellingen
en samenwerken met andere verenigingen.

Eventuele winsten van de vereniging (inkomsten die de uitgaven overschrijden) worden alleen
gebruikt voor de doeleinden die in deze statuten zijn uiteengezet.

Titel Ill. Leden

Artikel 5
De vereniging bestaat uit gewone en aangesloten leden.

Enkel effectieve leden, hierna "leden" genoemd, genieten alle rechten die gewaarborgd
worden door het Wetboek van vennootschappen en verenigingen.

Aangesloten leden, hierna "aangesloten leden" genoemd, genieten enkel de rechten en
plichten die bepaald zijn in Titel XV van deze Statuten.

Artikel 6
Het aantal leden is onbeperkt. Er kunnen er niet minder dan drie zijn.

Artikel 7
Om toegelaten te worden als lid, moeten aanvragers voldoen aan de volgende inhoudelijke
voorwaarden:
e Individueel lid, professioneel lid, geassocieerd lid, geaffilieerd lid, studentenlid of
erelid zijn van The Society of lid van de SFPE Allied Professional Group;
e \Woonachtig of werkzaam zijn in het geografisch gebied van de vereniging (Belgiég,
Nederland of het Groothertogdom Luxemburg).

Artikel 8
Nieuwe leden zijn zij die een schriftelijke aanvraag indienen bij de raad van bestuur en die
worden toegelaten door de raad van bestuur.

De beslissing van de raad van bestuur is definitief en hoeft niet gemotiveerd te worden. De
kandidaat wordt per e-mail of per gewone brief op de hoogte gebracht.

Artikel 9
Leden kunnen op elk moment ontslag nemen uit de vereniging door hun ontslag schriftelijk in
te dienen bij de raad van bestuur.

Artikel 10
Ontslag wordt geacht te hebben plaatsgevonden:



- indien een lid de verschuldigde bijdragen niet binnen zestig dagen na het verzoek betaalt.
Deze persoon wordt automatisch weer lid als de contributie binnen zes maanden na het
automatische ontslag volledig is betaald;

- indien een lid niet langer voldoet aan de voorwaarden voor toelating tot Artikel 7.

De raad van bestuur stelt vast dat het lid geacht wordt ontslag te hebben genomen.

Artikel 11

De algemene vergadering beslist over de uitsluiting van een lid. De vergadering wordt naar
behoren bijeengeroepen door de raad van bestuur, waarbij het voorstel om het lid uit te
sluiten op de agenda wordt geplaatst.

Het lid wiens uitsluiting wordt voorgesteld, wordt uitgenodigd voor de algemene vergadering
en moet worden gehoord voordat de algemene vergadering een beslissing neemt.

Een besluit is geldig genomen door de algemene vergadering als er ten minste 2/3 van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden aanwezig is en als het besluit ten minste 2/3 van de
uitgebrachte stemmen krijgt. Indien ten minste 2/3 van de leden niet aanwezig is op de
algemene vergadering, kan een tweede algemene vergadering worden bijeengeroepen onder
de voorwaarden van artikel 9:21, lid 2 van het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen. Het besluit wordt schriftelijk meegedeeld aan het lid tot wiens uitsluiting door
de algemene vergadering is besloten, zonder verdere opgaaf van redenen.

Een uitgesloten lid blijft aansprakelijk voor openstaande lidmaatschapsgelden.

Artikel 12
Het lidmaatschap gaat automatisch verloren bij overlijden.

Artikel 13

Leden die ontslag nemen of uitgesloten worden, evenals hun erfgenamen, hebben geen recht
op de activa van de vereniging. Ze mogen geen rekeningen opeisen, geen zegels laten
aanbrengen en geen inventaris opvragen.

Artikel 14

De raad van bestuur kan, tot de datum van de volgende algemene vergadering, de deelname
van een lid aan de activiteiten en vergaderingen van de vereniging verbieden wanneer dit lid
de belangen van de vereniging of haar leden ernstig heeft geschaad. De volgende algemene
vergadering beslist, in overeenstemming met Artikel 11 tot de uitsluiting van het lid of het
herstel van de rechten van het lid.

Artikel 15
De raad van bestuur houdt een ledenregister bij op het hoofdkantoor van de vereniging.

Overeenkomstig artikel 9:3, §?, lid 2 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen
kan elk lid het ledenregister raadplegen. Daartoe zendt hij een schriftelijk verzoek aan de raad
van bestuur, waarmee hij een datum en tijdstip overeenkomt voor raadpleging van het
register. Die kan niet worden verplaatst.

Artikel 16



Overeenkomstig artikel 3:101 van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen en bij
ontstentenis van de benoeming van een commissaris, kan het lid op de zetel van de vereniging
kennis nemen van alle notulen en besluiten van de algemene vergadering, van het
bestuursorgaan of van de personen, al dan niet met een bestuursfunctie, die binnen of
namens de vereniging met een mandaat zijn belast, alsook van alle boekhoudkundige
bescheiden van de vereniging. Daartoe sturen ze een schriftelijk verzoek naar de raad van
bestuur, waarmee ze een datum en tijd afspreken voor het raadplegen van de documenten
en bewijsstukken. Die kunnen niet worden verplaatst.

Titel IV. Bijdragen

Artikel 17
Leden betalen een jaarlijkse bijdrage van maximaal 1000 euro. Het bedrag van de jaarlijkse
bijdrage wordt vastgesteld door de algemene vergadering.

Als een lid zijn lidgeld niet betaalt, stuurt de raad van bestuur een herinnering per gewone
brief of e-mail. Als een lid zijn lidgeld niet heeft betaald binnen zestig dagen na de herinnering
die hem is gestuurd, kan de raad van bestuur besluiten om hem als ambtshalve ontslagen te
beschouwen. De vereniging zal het lid schriftelijk op de hoogte brengen van haar beslissing
per gewone brief of per e-mail.

Titel V. Werking van de algemene vergadering

Artikel 18

De algemene vergadering bestaat uit alle leden. Ze wordt voorgezeten door de voorzitter van
de raad van bestuur of, als die niet aanwezig kan zijn, door een bestuurder die voor dit doel is
aangesteld door de raad van bestuur.

Aangesloten leden, evenals derden van buiten de vereniging, kunnen de algemene
vergadering bijwonen op uitnodiging van de raad van bestuur, maar zonder stemrecht.

Artikel 19

De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door de raad van bestuur per e-mail of
gewone brief, ten minste vijftien dagen voor de datum van de vergadering. De oproeping
bevat de agenda. Als de algemene vergadering de jaarrekening, de begroting of, indien van
toepassing, het bestuursverslag moet goedkeuren, worden die bij de oproeping voor de
vergadering gevoegd.

Elk voorstel dat door een twintigste van de leden is ondertekend, moet op de agenda worden
gezet.

In overeenstemming met artikel 9:16/1 van het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen kan de raad van bestuur voorzien in de mogelijkheid dat leden op afstand
deelnemen aan de algemene vergadering door middel van elektronische communicatie die
beschikbaar wordt gesteld door de vereniging.

Artikel 20

Elk lid heeft het recht om de algemene vergadering bij te wonen. Hij kan zich laten
vertegenwoordigen door een ander lid met een naar behoren ondertekende schriftelijke
volmacht. Elk lid mag maximaal drie volmachten hebben.



Artikel 21

Behalve in gevallen waarin het Wetboek van vennootschappen en verenigingen een speciaal
aanwezigheidsquorum vereist, is de vergadering geldig samengesteld als ten minste vijf leden
of 20% van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

Als dit quorum niet wordt bereikt op de eerste vergadering, moet een tweede vergadering
worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde leden. De tweede vergadering wordt bijeengeroepen binnen het
tijdsbestek dat in deze statuten is vastgelegd.

Een buitengewone algemene vergadering kan te allen tijde worden bijeengeroepen bij besluit
van de raad van bestuur, ofwel op verzoek van de raad van bestuur, ofwel op verzoek van een
vijfde van de leden of door de commissaris.

Artikel 22

Besluiten worden genomen met een absolute meerderheid (= de helft plus één stem) van de
stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden, behalve in gevallen waarin de wet
of deze statuten anders bepalen. Ongeldige stemmen, blanco stemmen en onthoudingen
worden niet meegeteld bij het berekenen van meerderheden.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de bestuurder die hem vervangt
doorslaggevend.

Het besluit waarnaar wordt verwezen in Artikel 28, 11° van de Statuten vereist een bijzondere
meerderheid van 75% van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

Artikel 23

Alle leden hebben evenveel stemrecht op de algemene vergadering, waarbij elk lid één stem
heeft. Ze mogen echter alleen deelnemen aan stemmingen op de algemene vergadering als
hun lidmaatschapsgeld betaald is. In dat geval worden hun stemmen beschouwd als
onthoudingen, ongeldige stemmen of blanco stemmen voor de berekening van de
meerderheden.

Artikel 24
De vergadering kan alleen geldig beraadslagen over de punten op de agenda.

Bij wijze van uitzondering kan een punt dat niet op de agenda staat worden besproken, op
voorwaarde dat de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de algemene
vergadering en twee derde van hen instemt met het opnemen van het punt op de agenda.

Artikel 25

De algemene vergadering kan slechts geldig beraadslagen over de wijziging van de statuten,
de ontbinding, de fusie, de splitsing, de inbreng van activa, de uitsluiting van een lid of de
omvorming van de vereniging overeenkomstig de bepalingen van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen.

Artikel 26
Beslissingen worden vastgelegd in een register of notulenmap.



De notulen worden opgesteld door de Secretaris van de raad van bestuur of, als hij verhinderd
is, door een andere bestuurder die voor dit doel is aangesteld door de raad van bestuur. Ze
worden ondertekend door de voorzitter en elke bestuurder die dit wenst en worden bewaard
in een register op het hoofdkantoor van de vereniging.

Artikel 27

Elke wijziging aan het uittreksel uit de oprichtingsakte wordt onverwijld neergelegd bij de
griffie van de rechtbank van de vennootschap of bij de e-griffie en gepubliceerd in de Bijlagen
bij het Belgisch Staatsblad overeenkomstig de bepalingen van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen en zijn uitvoeringsbesluiten.

Titel VI. Bevoegdheden van de algemene vergadering

Artikel 28
De algemene vergadering heeft de bevoegdheden die de wet of deze statuten haar
uitdrukkelijk toekennen.

De bevoegdheden van de algemene vergadering omvatten het recht:

1° om een lid uit te sluiten;

2° om de statuten te wijzigen;

3° om de hoogte van de door de leden verschuldigde contributie vast te stellen;

4° om bestuurders te benoemen en te ontslaan;

5° om de bezoldiging van bestuurders in geval van de toekenning van een bezoldiging
vast te stellen;

6° om de commissarissen, de bedrijfsrevisoren en de vereffenaars te benoemen en te
ontslaan;

7° om de bezoldiging van commissarissen in geval van de toekenning van een bezoldiging
vast te stellen;

8° om de jaarrekening, de begroting en, indien van toepassing, het bestuursverslag goed
te keuren;

9° om jaarlijkse kwijting te verlenen aan de bestuurders, de commissarissen en, in geval
van vrijwillige ontbinding, de vereffenaars;

10° om het huishoudelijk reglement en de wijzigingen ervan goed te keuren;

11°om te beslissen over de opening van bijkomende operationele en administratieve
zetels in Belgié, alsook over de oprichting van filialen of kantoren in het buitenland;

12°om te besluiten een aansprakelijkheidsvordering in te stellen tegen een lid van de
vereniging, een bestuurder, een commissaris, een persoon die gemachtigd is de
vereniging te vertegenwoordigen of een gevolmachtigde die door de algemene
vergadering is aangesteld;

13° om de vereniging vrijwillig te ontbinden;

14°om een inbreng ten kosteloze titel van een universaliteit te realiseren of te
aanvaarden;

15° om de vereniging te fuseren, te splitsen of te transformeren;

16°om te beslissen over de bestemming van de activa in geval van ontbinding van de
vereniging;

17° alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dit voorschrijven.

Elke beslissing die een uitgave inhoudt van meer dan 25% van de beschikbare fondsen van de
vereniging vereist een beslissing van de algemene vergadering.



Titel VII. Samenstelling van de raad van bestuur

Artikel 29
De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan dat de "raad van bestuur" wordt
genoemd.

De raad van bestuur bestaat uit minimaal drie en maximaal elf bestuurders. Het aantal
bestuurders moet altijd oneven zijn.

De leden van de raad van bestuur worden, na een oproep tot kandidaten, benoemd door de
algemene vergadering met een absolute meerderheid van de stemmen van de aanwezige en
vertegenwoordigde personen.

De meerderheid van de bestuurders moeten Fellows, ereleden, professionele leden of
geassocieerde leden van The Society zijn.

Artikel 30

De bestuurders worden benoemd voor een termijn die wordt bepaald door de algemene
vergadering en die niet langer mag zijn dan twee jaar. Een aftredend bestuurder is
herkiesbaar.

De algemene vergadering kan het mandaat van elke bestuurder op elk moment, met
onmiddellijke ingang en zonder opgaaf van reden beéindigen.

Artikel 31
Elke bestuurder die ontslag wil nemen, moet zijn ontslag schriftelijk indienen bij de raad van
bestuur.

Als er een vacature voor een bestuurder ontstaat voor het einde van diens mandaat, hebben
de overblijvende bestuurders het recht om een nieuwe bestuurder te codpteren. De
eerstvolgende algemene vergadering moet de benoeming van de gecodpteerde bestuurder
bevestigen. In geval van bevestiging voltooit de gecodpteerde bestuurder de ambtstermijn
van zijn voorganger, tenzij de algemene vergadering anders beslist. Als er geen bevestiging is,
eindigt het mandaat van de gecodpteerde bestuurder aan het einde van de algemene
vergadering, zonder afbreuk te doen aan de regelmatigheid van de samenstelling van het
bestuursorgaan tot op dat moment. Als er een bestuurder wordt gecodpteerd, benoemt de
raad van bestuur een bestuurder die aan dezelfde eisen voldoet als de bestuurder die wordt
vervangen.

Artikel 32
Bestuurders voeren hun taken kosteloos uit. Onkosten die zij maken bij de uitoefening van

hun functie kunnen echter worden vergoed.

De functie van gedelegeerd bestuurder kan worden bezoldigd. In dat geval zal de algemene
vergadering het bedrag van de te betalen vergoeding vaststellen.

Titel VIIl. Werking van de raad van bestuur

Artikel 33



Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en
penningmeester. De voorzitter moet Fellow, erelid, professioneel lid of geassocieerd lid van
The Society zijn.

De voorzitter en de vicevoorzitter mogen niet langer dan twee opeenvolgende termijnen in
functie blijven.

De voorzitter is verantwoordelijk voor het bijeenroepen en voorzitten van de raad van
bestuur.

De secretaris is verantwoordelijk voor het vastleggen van alle officiéle handelingen van de
vereniging. Hij stelt vergaderverslagen op, verspreidt ze en archiveert ze. Hij houdt de
ledenlijst up-to-date. Minstens één keer per jaar stuurt het de ledenlijst en vergaderverslagen
door naar de secretaris-penningmeester van The Society.

De penningmeester is verantwoordelijk voor het bijhouden van de boekhouding van de
vereniging. Hij int contributies en kosten, stelt de jaarlijkse begroting op.

Als de taken van secretaris en penningmeester worden gecombineerd, moeten de taken van
secretaris-penningmeester alle bovenstaande taken omvatten.

De voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en penningmeester hebben tekenbevoegdheid voor
de bankrekeningen van de vereniging. Betalingen moeten door minimaal twee personen
worden goedgekeurd.

Als de voorzitter tijdelijk verhinderd is, vervangt de vicevoorzitter hem ad interim. Als de
voorzitter en de vicevoorzitter tijdelijk verhinderd zijn, benoemt de raad van bestuur een
bestuurder om hen ad interim te vervangen.

Artikel 34
De raad van bestuur wordt bijeengeroepen door de voorzitter of, als hij verhinderd is, door
een andere bestuurder. Hij kan ook bijeenkomen op verzoek van drie bestuurders.

Oproepingen voor vergaderingen van de raad van bestuur worden ten minste tien dagen voor
de datum van de vergadering verzonden per gewone brief of e-mail. Ze bevat de agenda.

Vergaderingen van de raad van bestuur op afstand kunnen per videoconferentie worden
georganiseerd.

De raad van bestuur komt minstens vier keer per jaar bijeen.

Artikel 35

De beraadslagingen van de raad zijn geldig als de helft van de bestuurders aanwezig of
vertegenwoordigd is. Als dit quorum niet wordt bereikt op de eerste vergadering, moet een
tweede vergadering worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen, ongeacht het
aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders. De tweede vergadering wordt
bijeengeroepen binnen het tijdsbestek dat in deze statuten is vastgelegd.



Bestuurders kunnen zich laten vertegenwoordigen door een andere bestuurder met een naar
behoren ondertekende schriftelijke volmacht. Een bestuurder mag slechts één andere
bestuurder vertegenwoordigen.

In noodsituaties kan de raad van bestuur, zonder een vergadering van de raad van bestuur
bijeen te roepen, schriftelijk unanieme besluiten nemen. Vooraf ontvangt elke bestuurder
schriftelijk een beschrijving van de situatie, de redenen waarom een dringende reactie vereist
is en een samenvatting van de belangrijkste voor- en nadelen van de voorgestelde reactie.

Artikel 36

Elke bestuurder heeft één stem. De beslissingen van de raad van bestuur worden genomen
met een absolute meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde
bestuurders. Blanco en ongeldige stemmen en onthoudingen worden niet meegeteld bij het
berekenen van meerderheden.

Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of de bestuurder die hem vervangt
doorslaggevend.

Artikel 37

Wanneer de raad van bestuur wordt opgeroepen om een beslissing te nemen of een advies
te geven over een transactie die binnen zijn bevoegdheid valt en waarbij een bestuurder een
rechtstreeks of onrechtstreeks belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat strijdig is met
de belangen van de vereniging, moet die bestuurder de andere bestuurders informeren
alvorens de raad van bestuur beraadslaagt. Zijn verklaring en uitleg over de aard van dit
tegenstrijdig belang moeten worden opgenomen in de notulen van de vergadering van het
bestuursorgaan dat deze beslissing moet nemen. De raad van bestuur mag deze beslissing niet
delegeren. De overige bepalingen van artikel 9:8 van het Wetboek van vennootschappen en
verenigingen zijn van toepassing

Artikel 38

De raad van bestuur beraadslaagt alleen over agendapunten. Bij wijze van uitzondering kan
een punt dat niet op de agenda staat worden besproken als twee derde van de aanwezige of
vertegenwoordigde bestuurders hiermee instemt.

Artikel 39

Beslissingen worden vastgelegd in een map met de notulen, ondertekend door de voorzitter.
Deze map wordt bewaard op het hoofdkantoor van de vereniging waar alle leden, zonder de
map te verwijderen, deze kunnen inzien als er geen commissaris is benoemd door de
algemene vergadering.

Titel IX. Bevoegdheden van de raad van bestuur

Artikel 40

Zonder dat de oprichting van een of meerdere organen voor algemene vertegenwoordiging
of dagelijks bestuur de bevoegdheden van de raad van bestuur kan wijzigen, wordt de
vereniging bestuurd en vertegenwoordigd door de raad van bestuur, waarbij de bestuurders,
behoudens bijzondere machtiging, optreden als een college.

Artikel 41
De raad van bestuur heeft de ruimste bevoegdheden om de vereniging te besturen, te
beheren en te vertegenwoordigen. Alle bevoegdheden die niet uitdrukkelijk door de wet of



de Statuten zijn voorbehouden aan de algemene vergadering worden uitgeoefend door de
raad van bestuur.

Artikel 42
De raad van bestuur kan bevoegdheden delegeren aan een of meerdere bestuurders, aan
leden of aan derden.

In dergelijke gevallen wordt de reikwijdte van de verleende bevoegdheden en de periode
gedurende welke ze mogen worden uitgeoefend, gespecificeerd.

Het ontslag of de afzetting van een bestuurder beéindigt alle bevoegdheden die door de raad
van bestuur zijn gedelegeerd.

Titel X. Vertegenwoordiging

Artikel 43

De vereniging zal geldig vertegenwoordigd worden in alle handelingen of in rechte door twee
bestuurders die, samen handelend als een orgaan, niet verplicht zijn om een voorafgaande
beslissing en volmacht van de raad van bestuur te rechtvaardigen tegenover derden.

Beperkingen op de bevoegdheden van het orgaan van algemene vertegenwoordiging zijn niet
afdwingbaar tegenover derden, zelfs als ze gepubliceerd zijn, tenzij de vereniging aantoont
dat de derde te kwader trouw handelt.

Artikel 44
De duur van het mandaat is gelijk aan de duur van de functie als bestuurder.

De duur van het mandaat eindigt automatisch wanneer de persoon die verantwoordelijk is
voor de algemene vertegenwoordiging geen bestuurder meer is.

De raad van bestuur kan, op elk ogenblik en zonder zich te moeten verantwoorden, een einde
stellen aan het mandaat dat werd toegekend aan de personen belast met de algemene
vertegenwoordiging van de vereniging.

Artikel 45
De vereniging is ook geldig verbonden door bijzondere mandatarissen binnen de perken van
hun mandaten.

Artikel 46

De vereniging is ook geldig vertegenwoordigd voor handelingen van dagelijks bestuur door de
afgevaardigde van het bestuur die, als orgaan, een voorafgaande beslissing niet hoeft te
rechtvaardigen.

Titel XI. Dagelijks bestuur

Artikel 47

De raad van bestuur kan het dagelijks bestuur van de vereniging, samen met het gebruik van
de handtekening met betrekking tot dit bestuur, delegeren aan een of meerdere personen die
individueel als orgaan handelen. De vereniging kan een beheerder, een lid of een derde
aanwijzen als de persoon die verantwoordelijk is voor het dagelijks bestuur.



Artikel 48

De bevoegdheden van het orgaan van dagelijks bestuur zijn beperkt tot handelingen van
dagelijks bestuur als omschreven in artikel 9, lid 10, tweede lid, van het Wetboek van
vennootschappen en verenigingen.

Beperkingen van de bevoegdheden van het orgaan van dagelijks bestuur kunnen niet tegen
derden worden ingeroepen, zelfs niet indien zij worden gepubliceerd, tenzij de vereniging ten
aanzien van de derde ernstige kwade trouw kan aantonen.

De bepaling in lid 1 sluit niet uit dat de raad van bestuur een deel van zijn
besluitvormingsbevoegdheden kan delegeren en/of bepaalde bijzondere mandaten kan
toewijzen aan personen belast met het dagelijks bestuur.

Artikel 49
De ambtstermijn van de personen belast met het dagelijks bestuur, die kan worden verlengd,
wordt vastgesteld door de raad van bestuur en bedraagt maximaal twee jaar.

Wanneer de persoon belast met het dagelijks bestuur ook de functie van bestuurder
uitoefent, houdt het einde van de ambtstermijn van de administrateur automatisch het einde
van de ambtstermijn van de persoon belast met het dagelijks bestuur in. Als de raad van
bestuur deze persoon in de functie van persoon belast met het dagelijks bestuur wil houden,
moet hij een nieuw besluit nemen.

Artikel 50
De raad van bestuur kan te allen tijde en zonder rechtvaardiging de functie van de persoon
belast met het dagelijks bestuur beéindigen.

Titel XII. Juridische stappen

Artikel 51

De raad van bestuur beslist over rechtsvorderingen, als eiser en als verweerder, en oefent
namens de vereniging rechtsvorderingen uit, ingesteld of vervolgd door de personen die
krachtens Artikel 43 van de statuten door de raad van bestuur gemachtigd zijn de vereniging
voor dit doel te vertegenwoordigen.

In de in Artikel 28 12° van deze statuten genoemde gevallen wordt het besluit evenwel
genomen door de algemene vergadering.

Titel XIll. Rekeningen en budget

Artikel 52

De vereniging houdt een boekhouding bij in overeenstemming met de regels van het Wetboek
van vennootschappen en verenigingen.

Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december.

De rekeningen van het voorgaande boekjaar, de begroting van het volgende boekjaar en, in

voorkomend geval, het beheersverslag worden jaarlijks ter goedkeuring aan de algemene
vergadering voorgelegd.



Artikel 53

Indien de vereniging wettelijk verplicht is een commissaris of bedrijfsrevisor aan te wijzen,
wordt deze door de algemene vergadering benoemd met absolute meerderheid van de
aanwezige of vertegenwoordigde leden. Hun ambtstermijn bedraagt drie jaar.

De commissaris kan tijdens zijn ambtstermijn slechts worden ontslagen bij besluit van de
algemene vergadering, genomen met een absolute meerderheid van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, en wel om een gegronde reden. Als er een ondernemingsraad is,
moet die eerst zijn instemming geven.

Titel XIV. Taal en huishoudelijk reglement

Artikel 54
De officiéle taal van de vereniging is het Engels. Als zodanig worden de statuten ook in het
Engels gepubliceerd.

Artikel 55

Er kan een huishoudelijk reglement worden opgesteld. Voor de aanvaarding en eventuele
wijzigingen ervan is een besluit van de algemene vergadering vereist met absolute
meerderheid van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde leden.

Op de agenda van de algemene vergadering moet uitdrukkelijk worden vermeld dat dit punt
op de agenda staat. Een schriftelijk afschrift van het ontwerp van statuten of van de
wijzigingen daarvan wordt aan de agenda van die vergadering gehecht en aan elk van de leden
toegezonden.

Bij de goedkeuring van het huishoudelijk reglement of van de wijzigingen daarvan wordt elk
lid per e-mail een exemplaar toegestuurd.

Elk lid kan te allen tijde kosteloos een exemplaar van het huishoudelijk reglement verkrijgen
door de secretaris van de raad van bestuur daartoe een verzoek te versturen.

Titel XV. Aangesloten leden

Artikel 56

Personen die banden hebben met de werkterreinen en belangen van de vereniging, maar niet
voldoen aan de voorwaarden om lid te worden van de vereniging, kunnen de hoedanigheid
krijgen van aangesloten lid.

Artikel 57

Een persoon die aangesloten lid wenst te worden, dient een schriftelijk verzoek in bij de raad
van bestuur waarin hij duidelijk zijn voornemen om aangesloten lid te worden, kenbaar maakt.
De raad van bestuur kan die persoon als aangesloten lid toelaten en verzoekt hem zijn
toelating te bevestigen door de ledenlijst te ondertekenen. Deze lijst wordt jaarlijks
bijgewerkt.

Artikel 58



Het aangesloten lid betaalt een jaarlijkse vergoeding. Het bedrag van deze jaarlijkse
vergoeding wordt vastgesteld door de raad van bestuur. Deze bijdrage mag niet meer
bedragen dan 1000 euro per jaar.

In geval van niet-betaling van de bijdragen door het aangesloten lid, stuurt de raad van
bestuur een herinnering per gewone brief of e-mail. Indien het lid binnen twee maanden na
de toezending van de aan hem gerichte herinnering zijn bijdrage nog steeds niet heeft betaald,
kan de raad van bestuur ervan uitgaan dat hij ambtshalve ontslag heeft genomen. Hij stelt het
lid schriftelijk in kennis van zijn besluit bij gewone brief. Het besluit van de raad van bestuur
is onherroepelijk.

Artikel 59

Aangesloten leden hebben het recht om deel te nemen aan bepaalde activiteiten die door de
vereniging voor haar leden worden georganiseerd, zo nodig middels een billijke bijdrage. De
activiteiten die openstaan voor aangesloten leden worden vrijelijk bepaald door de raad van
bestuur.

Artikel 60
Het aangesloten lid kan te allen tijde ontslag nemen door zijn ontslag schriftelijk aan de raad
van bestuur te doen toekomen.

Een aangesloten lid dat de door hem verschuldigde bijdragen niet betaalt, wordt geacht
ontslag te hebben genomen. De raad van bestuur stelt vast dat het lid geacht wordt ontslag
te hebben genomen.

Artikel 61
De uitsluiting van een aangesloten lid kan alleen worden uitgesproken door de raad van
bestuur.

De persoon belast met het dagelijks bestuur kan tot de datum van de volgende vergadering
van de raad van bestuur de deelname van een lid aan de door de vereniging georganiseerde
activiteiten en vergaderingen verbieden, wanneer dit lid de belangen van de vereniging of
haar leden ernstig heeft geschaad, of de goede werking van de door de vereniging
georganiseerde activiteiten of vergaderingen ernstig verstoort. De persoon belast met het
dagelijks bestuur stelt de raad van bestuur in kennis van zijn voorlopige besluit, die tijdens de
volgende vergadering definitief beslist om aangesloten lid uit te sluiten dan wel zijn
hoedanigheid van aangesloten lid te behouden.

Titel XVI. ONTBINDING VAN DE VERENIGING

Artikel 62

In geval van ontbinding van de vereniging zal de algemene vergadering de vereffenaar(s)
aanstellen, hun bevoegdheden bepalen en aangeven welke bestemming moet worden
gegeven aan het nettoactief van het maatschappelijk kapitaal van de vereniging. Het
nettoactief mag alleen worden toegewezen aan een vzw, een particuliere of publieke stichting
of een internationale vereniging zonder winstoogmerk die soortgelijke doelstellingen
nastreeft.

Artikel 63



Elk besluit betreffende de ontbinding, de voorwaarden voor vereffening, de benoeming en
beéindiging van de functie van de vereffenaar(s), de sluiting van de vereffening evenals de
toewijzing van het nettoactief wordt ingediend en bekendgemaakt overeenkomstig het
Wetboek van vennootschappen en verenigingen.



